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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO DE TRABAJO
DE LA COMPETENCIA DE ETICA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 8 de juliode | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Mediateca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Autoevaluacién de las actividades desarrolladas hasta la fecha por el equipo de Etica
3. Determinacion de las acciones a seguir
4. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Organizar la agenda de trabajo del equipo para el segundo semestre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

2. Llainstructora Elizabeth recomienda realizar una valoracion de las actividades
desarrolladas hasta el momento, considerando que ya se termind el primer
semestre del aifo y que todavia tenemos pendiente la celebracién del Dia del
Aprendiz.

Frente a esto, se da un parte positivo, pues las instructoras de la competencia han trabajo
con interés y amor para adelantar actividades que han sido valiosas para el Centro ASTIN y
sus aprendices. Se reconoce que se trabaja con muchas ideas, creatividad y sin presupuesto,
dejando ver que esto ultimo puede afectar el nimero de personas a las que se impacta con
las actividades. No obstante, durante las acciones emprendidas en el mes de mayo, para
conmemorar los dias de La No Violencia Contra la Mujer en el Marco del Conflicto Armado,
asi como el Dia de la Afrocolombianidad, se logrd adelantar varias actividades que fueron
del gusto de instructores, aprendices y comunidad académica en general.

En conclusidn, las instructoras consideran que se puede seguir elaborando propuestas para
las fechas especiales que faltan, particularmente centradas en la préxima celebracion del
Dia del Aprendiz ASTIN.

3. En este sentido, la instructora Elizabeth propone elaborar un Arbol de Talentos del
Aprendiz ASTIN, frente a lo cual se decidid elaborar separa-libros, en los cuales los
instructores pondremos todas las caracteristicas, cualidades y talentos que tienen
nuestros aprendices, y que les entregaremos durante la celebracioén, que se
adelantara en las préximas semanas.
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Para ello, el equipo asignd responsabilidades que se continuardn elaborando en las

préximas sesiones.

4. Ante la necesidad de completar los documentos académicos de la competencia,
considerando que tanto las guias como las listas de chequeo y las matrices de
correlacién de las dos competencias de Etica se encuentran actualizadas, el quipo se
reunio con el pedagogo Omar, quien aclaré que todos los documentos se
encuentran al dia, excepto los planes de sesidn, que cada instructora tiene

organizados.

Con el propdsito de cumplir con este ultimo documento, el equipo trabaja para unificar los
planes de sesion y presentarlos para la revisidon y aprobacién del pedagogo.

CONCLUSIONES

El equipo continla trabajando en el desarrollo de actividades institucionales desde la

competencia de Etica y , adicionalmente, realizard la unificacién de planes de sesién de la

competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLES FIRMA
[
Maria Fernanda Davila “L%g,«“ gfbbﬂ\ C\L
Organizar, desarrollar y Cifuentes '
elaborar los separa- . - - - /
. Julio Abdelice Elizabeth Carvajal G =
libros para celebrar el Burb '
Dia del Aprendiz urbano
Diana Yubely Bermudez .f/7 2
Ceballos — =
Unificar planes de sesion Diana Yubely Bermudez —
de la competencia de Ceballos «CL"*—"‘?Q‘
Etica Abdelice Elizabeth Carvajal Unoxpees—a
) Burbano
Julio p - T
Maria Fernanda Davila _ gvfbéﬂ\ C\L
Cifuentes HQN '
Maria Fernanda DAavila [
. o DK O
Cifuentes ,

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Maria Fernanda Davila
Cifuentes

ASTIN

oo DL O
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Diana Yubely Bermudez ASTIN
Ceballos
Abdelice Elizabeth ASTIN
Carvajal Burbano
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